ATRIBUICOES DE DIRIGENTES ‘AGUIAS’
* PRESIDENTE DE REGIAO

Possuidor de qualidades e habilidades excepcionais, além da capacidade de lideranca,
credenciando-o a desempenhar funcdes diversificadas, ressaltando-se:

» Conhecer a estrutura da Governadoria e deveres de cada Dirigente e das Assessorias
distritais;

* Integracéo e apoio a equipe ACEL, objetivando o crescimento;

» Constante colaboragao ao trabalho dos presidentes de divisao;

* Relacionar-se com as Assessorias, incentivando a concretizagcéo do trabalho em equipe;
* Planejamento e realizagcédo de seminarios e palestras de capacitacao e atualizacao;

* Apoiar e incrementar a fundagao de Clubes nas varias modalidades;

* Acompanhamento e orientagdo aos Clubes fracos, em reorganizacdo, e iniciantes,
esmerando-se na atenc¢ao, na solucao das dificuldades, e na capacitacao;

* Presenca relevante nas reunides oficiais e na visita do governador, propondo melhorias
para o desenvolvimento;

» Apresentar relatérios detalhados; cumprir tarefas nos prazos; prestar informacoes,
esclarecimentos e sugestoes.

» Desincumbir-se dos encargos propostos e das representacoes solicitadas, em estreita
ligacdo com a Governadoria.

* PRESIDENTE DE DIVISAO

Motivador e Conselheiro, controlando o progresso e desenvolvimento dos Clubes.
Excelente capacidade de lideranca e enusiasmo no Servir. Dentre os variados deveres,
destacam-se:

* Fortalecer e acompanhar os Clubes em suas necessidades;

* Incrementar a fundagao de Clubes, nas varias modalidades, bem como o aumento e a
conservacao de Associados;

 Prestigiar e colaborar nas campanhas e nas atividades, incentivando o sucesso dos
Clubes, através visitas administrativas;

« Servir, em plenitude, como presidente do Comité Assessor do Governador, de essencial
importancia e relevancia para o Distrito, no desenvolvimento e crescimento dos Clubes,
com a presenca obrigatoria de presidente, secretario, tesoureiro, e diretor de Associados
dos Clubes;

« Realizar TRES Comités: agosto, novembro e fevereiro, com objetivo principal de
promover e incentivar a unidade entre os Clubes, estimulando a troca de experiéncias e



de vivéncias nos projetos comunitarios, além da discussao de eventuais problemas e suas
solucgdes, reconhecendo o sucesso dos planos e das metas;

» Estabelecer, com as Assessorias, programas de capacitacdo e de orientagdo aos
Associados;

» Estimular os encontros interclubes, as cerimdnias festivas, as assembléias planejadas,
as reunides produtivas, o companheirismo com as atividades em equipes, a participacao
em seminarios e em palestras, a divulgacdo na Comunidade do servico realizado;

» Manter, através relatérios, o Governador atualizado em relacdo ao progresso e as
possiveis necessidades e/ou deficiéncias dos Clubes;

» Reafirmar o proposito da informatizagdo do Distrito:"SITE”/”"E-MAIL”/ solicitando as
necessarias senhas, para que se efetive a habitualidade das informacdes.

* PRESIDENTE DE CLUBE

Prestador de fundamental servigo leonistico. O lider executivo, metddico e organizado, em
comando e planejamento para atingir eficacia e eficiéncia.

Por tal, prepare um plano de trabalho simples e detalhado, com objetivos definidos,
dando-lhe e transmitindo confianga e credibilidade. Planeje e faga. Fale e aja. “Nao faca
de contas...faca as contas!”

A equipe deve ser eficaz e, para tal, designe a pessoa certa para a tarefa certa. Avalie
bem cada designacéo. Simpatia, ndo basta!

MOTIVE o seu Clube:
« Utilizem tantos recursos disponiveis e criativos;
* Recorram aos Dirigentes e Assessores, solicitando auxilio solidario;

» Aproveitem o escasso tempo, através: “site”, “on line”, “e-mail”, etc;

* Usem o impresso oficial do Distrito (a disposi¢gao no “site” em Formularios) para as
comunicacdes —Imprensa, empresariado, parcerias- e para as divulgacoes;

» Apdiem todos os Concursos, nao por competi¢ao, e sim, por estimulo;
* Estimulem o “Cartaz da Paz”, junto aos adolescentes... nosso futuro;

* Mantenham, em dia, as obrigagdes para com a Secretaria e Tesouraria do Distrito e de
Lions Internacional;

» Prestigiem o Comité Assessor —o0 seu “poder”, a sua “voz”’, o seu “direito”’- féro
administrativo de debates, de experiéncias, de reivindicacbes, de proposicdes e de
solugoes;

» Participem, efetivamente, dos Conselhos, de amplitude administrativa, e ciéncia
regionalizada, apresentando-se e discutindo-se as proposi¢des de interesse comum;



* Fomentem a habitualidade da frequéncia, com reunides e assembléias: pauta, horario,
recepcdo, protocolo, animacdo, instrucdo, preco razoavel, poucos discursos, acdes
eficazes, objetivas, planejadas, observando a preciosidade do tempo e o interesse do
Associado: razdo da conservagao/retencao!

* Invistam em instrugdes leonisticas, atualizando o conhecimento e fortalecendo as
habilidades dos Associados, incrementando o Companheirismo, visando o0 Servigo
comunitario, com campanhas e atividades planejadas e divulgadas.

Esteja sempre atento as mudancas, as inovacdes, a evolucdo. Renove, reinvente e
revitalize. Disponha da literatura leonistica para capacitar no conhecimento, na divulgacao
e na expanséao do Leonismo.

O sucesso do Clube se mede pelo espirito de coeséo e pelo potencial de servigco, em
acao na Comunidade. Eficiéncia, aptiddes, contribuicdo e participacdo dos Associados,
durante o periodo, determinam o resultado, o desempenho e atuacao final do Clube.

Cuide bem da vitalidade: recrutamento e conservacao de Associados! Contate programas
e recursos; planeje e pratique estratégias. Busque gente como nos: imperfeita, mas
sensivel ao aprendizado da humildade, da compreenséao, da tolerancia e da solidariedade.

Afinal, ser Ledo € assumir uma missao, é renunciar ao egoismo, € lutar contra a omissao,
€ executar, na pratica, nossos objetivos.

O lider é recompensado: prepare-se para a critica, as tensdes, e a soliddo. Isto ocorre
guando o lider é eficaz. Mas os tempos ruins ndo se comparam com o0 sentimento de
realizacdo do Presidente quando, no final do mandato, pode dizer: “Cumpri minha tarefa e
mantive a equipe unida.”

Fortaleca seu Clube; busque o crescimento...dé oportunidade a que outros usufruam do
privilégio e da honra de ser Ledo...coloque o seu Talento em beneficio da sua
Comunidade...faga a diferenga: “Comprometa-se a servir’; realize “Milagres através do
Servigo”; seja um “Herdi de todos os dias”.

* DIRETOR DE ASSOCIADOS

Encargo importante na estrutura administrativa de seu Clube, cujo sucesso ha de depener
de sua atuacao: trabalho e esfor¢co para fortalecer o Clube, consolidando a posi¢do na
Comunidade.

METAS: aumento, desenvolvimento e conservacao!
Atribuicdes basicas:
* Apresentar e desenvolver o programa de novos Associados;

* Incentivar e motivar, nas reunides, o recrutamento de qualidade para aumentar o
potencial de servigo. Responsabilidade de todos!

* Preparar e implementar, com Ledes experientes, sessdes de orientacao;



* Sugerir e coordenar esfor¢os para conservacao do quadro associativo.

Experiéncias desenvolvidas:

* Selecao e instrugéo cuidadosa dos Associados novos, com integragdo ao quadro social;
* Reuniées bem programadas;

* Motivar para solugao dos problemas comunitarios;

* Incentivar a divulgacéo das Atividades.

Razdes da evasao:

* Clube sem expressao na Comunidade;

» Ma selecido e ma instrucéo dos novos;

» Cerimbnia de posse inapropriada;

* Falta de atencao, de motivacao, de envolvimento e de participagdo de novos e de
antigos;

» Sessdes sem programagao, sem horario, com quebra de protocolo e de cerimonial;

» Complacéncia, indiferenga, apatia, antagonismo, provocando perda de confianca e de
credibilidade, sem correspondéncia as expectativas.

Um Clube de Lions, de natureza colegiada, exige planejamento e organizacdo para a
grandiosidade e o sucesso dos projetos administrativos e comunitarios. Portanto,
criatividade, interesse, participacdo, colaboracao, informacéo e divulgacdo sao elementos
essenciais, gerando eficacia e eficiéncia, credibildade e confianga, apoio solidario as
atividades de servico e aos projetos de arrecadacdo de fundos, no solene e sagrado
compromisso de servir, desinteressadamente!

Matéria enviada por:
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