1° Conselho Distrital — Instalacao do
Gabinete do Governador
DG Alvaro Moreira da Costa/CalL Marilza

“Entrelacados para servir”

Sesc Guarapari
26 e 27 de julho de 2014.




METAS DA GOVERNADORIA PARA O AL 2014/2015:

12. AUMENTO DE ASSOCIADOS:
Aumento de 14.5% dos associados do Distrito ( 212 — média
dos ultimos 5 anos)

28, TREINAMENTO DE LIDERANCA(GMT/GLT):
Treinar 100% dos Presidentes-Divisao e Regiao. (Oficinas por
regiao)

32, FUNDACAO DE CLUBES:
Fundar 4 novos clubes no distrito. (LC - Nucleos - Léo -
Castores)




42, MEU CLUBE E LEGAL:
Adesao de 100% do clubes ao programa “ MEU
CLUBE E LEGAL”

52, BAIXA DE ASSOCIADOS:
Baixa limitada a 2.5% dos associados do distrito
( 37 associados)

62 TITULO MELVIN JONES:
20 Companheiros Melvim Jones




72. PRESTACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS;:
100% dos Clubes comprometidos com 0s seus
programas de servico voluntario

82. DIVULGACAO:
Informar a midia sobre nossas acoes

92, PROGRAMAS PERMANENTES DE LI/LCIF:
2 associdos por Clube com conhecimento dos
programas/projetos




102, CONGRACAMENTO FEMININO:
1 reuniao anual (na Convencao) das mulheres do
distrito

11%. EVENTOS:

100% dos Clubes com pelo menos 10% do seu
guadro participando nos eventos do Distrito
(Convencdes/Conselhos/Seminarios/Comités)

122, FINANCAS:
Reduzir o nivel de inadimpléncia com o LI/Distrito




132, QUADRO DE ASSOCIADOS:
100% dos Clubes com 20 ou mais
assoclados

142, VISAO DO FUTURO:
Buscar aprovacao do Distrito para a
Instalacao/recomendacao a LI do
CNDLB - Conselho Nacional dos
Distritos Lions do Brasil
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Treinamento de Presidente de
Divisao e de Regiao

Como ser tudo para
todos ?




Consultando o Manual do Presidente de
Divisao e de Regiao

Utilizando o Estatuto e Regulamentos de
Distrito , quando necessario.

Usando papel para anotacoes

Elaborando um Plano de Acao para o AL
2014/2015.

Participando com motivacao, de todas as
atividades da Equipe de lideranca do Distrito
LC-11.




Identificar as responsabilidades do cargo
Reconhecer fatores de motivacao

Motivar os dirigentes de clube
Oferecer reconhecimento
Usar habilidades de resolucao de problemas




50Dbjetivos do Treinamentc
(Cont.)

Incentivar o estabelecimento de metas
Divulgar informacoes aos dirigentes de

clube

Oferecer treinamento

Enviar relatorios em tempo habil
Usar os recursos de LCI




Responsabilidades do Cargo de
Presidente de Divisao

O que espera que eu
faca?




Quem € o Presidente de Divisao?

VOCE é o elo entre os clubes situados na
divisao e a equipe distrital. Vocé motiva,
orienta e se comunica com os clubes,
Incentivando-0s a apolarem 0s programas e
atividades do distrito.




Vocé, o Presidente de Divisao...

Colabora com o governador de distrito para
assegurar que os clubes da divisao estejam
em dia com a associacao, recebem visitas,
realizam projetos de servigcos comunitarios,
mantem comunicacao constante e realizam
um programa eficaz de relagoes publicas.




Tres Chapéus usados pelo g2,
Presidente de Divisdo

Motivador — reconhece o sucesso do clube
Conselheiro — oferece treinamento e orientacdo '
Comunicador — informa os clubes sobre as

atividades/informacoOes sobre o distrito e relata as
atividades do clube ao governador de distrito

.
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Responsabilidades do Presidente
de Divisao

Participar de reunidoes como membro do gabinete

distrital

Monitorar o bom funcionamento e situacao dos
clubes de sua divisdo (analisar relatorios e visitar
clubes)

Providenciar uma lista atualizada dos clubes da
divisao com 0s nomes e enderecos dos dirigentes
de cada clube




Responsabilidades do Presidente de
DIVISA0 (continuacio pg. 2)

» Organizar e realizar as reunioes de Comité
ASSessor na sua Divisao:;

 Providenciar relatorios sobre a situacao dos clubes
e atividades de servicos

* Reportar ao secretario de gabinete sobre os clubes
gue estejam em suspensao financeira ou em status
quo




Responsabllldades do Presu:iente de
DIVISA0 (continuacio pg. 3)

* Promover a troca de ideias sobre programas,
projetos, atividades e metodos de captacao
de recursos dos clubes na divisao

» Assegurar gue os clubes na divisao sigam
seus estatutos e regulamentos




Responsabllldades do Pre3|dente de
DIVISA0 (continuacio pg. 4)

» Trabalhar em harmonia com o gabinete distrital

« Familiarizar-se com as atividades de todos 0s
clubes da divisao

» Comparecer as reunioes distritais regularmente
programadas




Quem é Presidente de Regiao?




E aquele associado que auxilia o
Governador do Distrito e 0s

presidentes de Divisao, de clube,
e equipe GMT e GLT.




RESPONSABILIDADES ESPECIFIC AS DO
PRESIDENTE DE REGIAO

Supervisionar as atividades dos presidentes de divisao
na sua divisao e de qualquer presidente de comité de
distrito, conforme determinado pelo governador:

Ajudar na organizacao de novos clubes ou nucleos

Visitar os clubes de sua regido em assembleias ou
reunioes de Diretoria;




RESPONSABILIDADES ESPECIFIC AS DO
PRESIDENTE DE REGIAO

4- Esforcar-se para que os clubes funcionem de acordo com
0 Estatuto e o Protocolo.

5- Trabalhar apoiando a Equipe GMT e GLT do Distrito.

6- Incentivar a participacao dos clubes nos Conselhos
Distritais e na Convencao;




RESPONSABILIDADES ESPECIFIC AS DO
PRESIDENTE DE REGIAO

/- Desempenhar outras funcoes exigidas por LI ou pelo
Governador do Distrito;

8- Motivar os presidentes de Divisao

9- Fornecer a Equipe do Governador do Distrito, Relatorios
sobre situacoes da regido.




de distrito, vocé Presidente de Divisao e Regiao
poderao:

Organizar um novo clube

Realizar orientacdo de novos socios

Promover Processo de Exceléncia de Clube
Implementar um plano de recrutamento de socios
Cultivar os lideres atualis e futuros

Promover o uso dos recursos e programas de
desenvolvimento de lideranca




LEMBRETES ESPECIAIS

Para Presidentes de Divisao e Regiao




Presidente de Regiao:

1- Organizar dois ou trés seminarios;
2- Observar as datas importantes a serem seguidas

pelo Distrito e pelo DMLC.

3- Visitar clubes sempre que puder

4- Participar dos 04 Conselhos Distritais e da
Convencao, pois vocé é um Agente Deliberativo da
Governadoria.

5- Elaborar e realizar o Plano de acao em
consonancia com as metas da Governadoria.




Presidente de Divisao

1- Organizar 03 ou 04 Comités assessores, se for 04
0 ultimo devera ser para confraternizacao.

2- Se organizar o Comité assessor junto com o
Seminario da Regiao, deve ser bem distintos 0s
horarios.

3- Procurar trabalhar as metas do Governador com
0s clubes por etapas.




Presidente de Divisao

4- Observar as datas importantes a serem seguidas
pelo Distrito e pelo DMLC.

5- Visitar clubes sempre que puder

6- Participar dos 04 Conselhos Distritais e da
Convencao, pois vocé é um Agente Deliberativo da
Governadoria.

/- Elaborar e realizar o Plano de acdo em

consonancia com as metas da Governadoria.




Intervalo?

 \/OcCe precisa de tempo para um intervalo
antes de comecar a proxima sec¢ao sobre
Motivacao?




« Acotovelem-se
— Peca aos participantes que se agrupemde 1 a4

— Os de n° 1 coloquem os bracos atras da cabeca
com 0s cotovelos virados para os lados

— Os de n° 2 cologuem as maos na cintura com 0s
cotovelos virados para os lados

— Os de n° 3 cologuem sua mao esquerda no
quadril e a direita no joelho direito

— Os de n° 4 dobrem os bracos para frente, com
0s cotovelos para cima




Se apresentem ao maior numero de pessoas possiveis. “Ola,
eu me chamo .” Enquanto se cumprimentam,
tocam-se com os cotovelos. Pedir para todos se

cumprimentarem com os cotovelos iguais. Depois de todos
acotovelados, termina a atividade com um aplauso geral.




Motivacao

Por que esta disposto a

aceitar o desafio do
cargo de presidente de
divisao e de Regiao ?




Reflexao

« O gue vocé pensou em realizar apos
aceitar o convite do Governador para seu
novo cargo no Distrito ?

e Temos certeza que tudo ja esta na sua

e \VVamos colocar estas 1delas criativas no
papel?




EL A

D)

““Sugestdes para organizar suas ideias

1- Listar seus pensamentos
2- Estabelecer objetivos
3- Determinar prioridades

4- Avaliar quem esta capacitado para
executar as tarefas;

5- Realizar uma coleta de informacoes

6- Determinar o prazo (onde, quando,
divisao das tarefas.




ATENCAO!

- Evite a tentacao de acertar sozinho.
Lembre-se gue tantos os acertos quanto 0s
erros coletivos, geram conhecimentos que

permite aos trabalhadores avancarem em
sua luta. Quando fazemos trabalhos
Individuals a companheirada nao nos
acompanha e acabamos Isolados, sendo
enfraquecidos.  Vamos trabalhar em
equipe.




Intervalo?

 \/OCE precisa de tempo para um intervalo
antes de comecar a proxima secao sobre
Comunicacao?




P~

Dinamica da Maca *

03 macas e 03 voluntarios
01 garfo, 01 colher de pau e 01 faca

Peca para que cada um com o Instrumento
que tem descasque a maca.

Apos pergunte: Qual que foi mais facll
descascar?




Regiéo Diviséo Distrito:

PLANO DE ACAO

O QUE? Meta:

O QUE? QUANDO? COMO? ONDE? AVALIACAO
(Diagnostico, (Data, observar (Detalhamento das (Definir clube (Atraves de
pontos fortes e outros eventos acoes, convites, anfitrido) relatorios)
fracos) Leonisticos) atividades e

campanhas, etc)




Tipos de Metas de

Arrecadacao de fundos para necessidades
comunitarias

Desenvolvimento da Lideranca
Recrutamento de sécios

Relacoes publicas/cobertura da imprensa
Conservacao de socios

Apoio a LCIF




Resumo

Meta — declaracio especifica e mensuravel sobre
um resultado desejado em um momento especifico

Plano de Acao — oferece detalhes de como e quem
conseguira os resultados especificos em um
momento especifico

Desejo — uma meta sem qualquer plano de acao




Agora voceé ja analisou todas as metas possivels

para o clube

Que metas voce tem como Presidente de Divisao
ou de Regiao?

Escreva algumas declaracoes de metas para vocé
mesmo




Resumo

Para mais informacoes sobre

estabelecimento de metas, faca o curso
online sobre Estabelecimento de Metas no

site de LCI.



http://www.lionsclubs.org/PO/member-center/leadership-development/lions-learning-center/index.php

Treinamento

Seu comportamento afeta

toda a equipe




Definicao

Treinamento e 0 processo gue voce
usa para capacitar as pessoas a
fazerem o melhor possivel para
realizarem metas especificas.




Beneficios do Treinamento

Para meus presidentes de clube é importante saber
gue posso apoia-los no que precisarem sobre
programas de recrutamento e conservagao e como
Implementa-los.

Isso significa reconhecer e reforcar o bom
desempenho para que ele tenha continuidade ou
apoiar e orientar quando o desempenho néo é
Ideal, oferecendo oportunidades de melhorias.
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o Treinamento significa

Treinamento significa reconhecer e reforcar o
bom desempenho para que ele tenha
continuidade ou apoiar e orientar quando o
desempenho nao é ideal e existe
oportunidade de melhorias.




Treitnamento nao é

Dizer para as pessoas o que devem fazer
Punir alguem por um trabalho mal feito

Realizado sem a opiniao da pessoa que esta
sendo treinada

Feito uma vez e depois esquecido




Conclusao

O treinamento beneficia a todos, isto e, a
pessoa que esta sendo treinada, o clube e 0
distrito, a comunidade que esta sendo
servida, a associacao e o treinador.




Relatorios e Recursos

Voce tem certos 0s
documentos quando
precisa utiliza-los ou

envia-los?




e Os relatorios de visitas a clubes oferecem

Informacoes vitais para o governador de distrito

» Revisdo e analise da situacao e saude dos clubes
(relatorio de visitas a clubes)

e Relatério da reunidao do Comité Consultivo do
Governador de Distrito de sua divisao




Acessa

« Copia do informe mensal de movimento de
socios MMR, incluindo mudancas no
quadro social

« Copia do boletim do clube
 Informe de Atividades do clube




| Relatorios de Clube recebidos
pelo Governador de Distrito

» Avaliacdo Mensal da Saude do Clube

» Recaps mensais das contas do clube -
resumo de contas pendentes e ultimo MMR

enviado a LDC
Cancelamentos de Clubes




» Pode ser solicitado para resolver uma
cobranca ou discordancia sobre pagamento

« Uma lista de créditos e débitos na conta do
clube

» Contato accountsreceivable@lionsclubs.org



mailto:accountsreceivable@lionsclubs.org

 Qutros relatorios podem ser referentes a
campanhas de aumento de socios ou de

captacdo de recursos

» Poderao solicitar a indicacao de
companheiros Leo0es para premios distritais




Obrigada pela Atencao

PDG Zuraide e
CaL Angela Gripe

Guarapari
26/07/2014




