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“Leonismo como agente de transformacao”.
“Eu acredito”.




Aumento de socios - GMT

Liderancga - GLT -




Por que desenvolver a
lideranca ?
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Duas equipes com 3 metas:
 Aumento continuo de associados
 Maior sucesso do clube

* Melhor qualidade de lideranca
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Lions Clubs

GMT

Desenvolvimento de
novos clubes e

aumento de soécios
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- ™
Desenvolvimento do
sucesso do clube

para conseguir
conservacéao de

longo prazo
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Identificacéo e
preparacao de futuros

lideres em todos o0s
niveis

&

Treinar, instruir e
orientar os lideres

existentes para terem
melhor desempenho
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Lions Clubs International

Presidente Internacional

¢ ¢

12 Vice- 22 Vice-
Presidente Presidente

$ $

Coordenador Internacionalda GMT /GLT

4

Comité de Operagbes Conjuntas: Aumento de Sdécios, Lideranga, Servigos p/Clubes e Distritos

+ $

Lideres de Area Jurisdicional da GMT <> Lideres de Area Jurisdicional da GLT

i v

Lideres de Area da GMT - Lideres de Area da GLT
GMT de Distrito Multiplo > GLT de Distrito Multiplo
GMT de Distrito > GLT de Distrito
3 $

Divisoes e Clubes







Objetivos |
* Ajudar a identificar as necessidades de
aumento de sécios
* Oferecer recursos para orientagcao e
sugestao
 Melhorar a comunicacao
* Trabalhar junto com a GLT para
maximizar o sucesso
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Lions Clubs

GMT deDMeD

Aumento de

sSOcCios
Relacdes B
pﬂb”cas Extensao
GMT /
[ Servico Conservac;ao}
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International

GMT de Distrito

GMT de D (nucleo)

e Governador de Distrito
o 1° e 2°VGDs
e Coordenador Distrital

da GMT

Equipe de aumento
de socios e
crescimento de
clubes

Equipe parao
Sucesso do
Clube
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Atividades da GMT

Desenvolvimento de novos clubes e aumento de

sOcios

* Analise das tendéncias de afiliacao

* Criacao e implementacao de campanhas de aumento de
sOcios

* Divulgacao junto aos Ledes dos programas de aumento de

socios
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Lions Clubs ¢

Atividades da GMT

Desenvolvimento do sucesso do clube para
oferecer satisfacao de longo prazo ao socio

* Preparacao de especialistas em reestruturagao de

clubes

Analise da Avaliacao da Saude dos Clubes

Orientacao dos clubes para aumentar a satisfacao

dos socios

Apoio aos Ledes Orientadores Certificados
13

Incentivo a participacao no CEP
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Processo de Exceléncia de Clube (CEP)

*Oferece aos Leoes recursos
para fortalecer o clube.
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Por que o CEP?

e Aumentar o numero de socios

e Melhorar o servico
e Diminuir a perda de sdécios
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Lions Clubs ¢

No final do CEP, os clubes podem

e |dentificar as caracteristicas de um clube
“excelente”

e Reconhecer obstaculos

e Conduzir analises

e |dentificar os recursos disponiveis

e Estabelecer metas com base na analise

e Criar e implementar planos de acao
16




Associados = Servico
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Equipe de Lideranca Global
GLT
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Objetivo

* Identificar lideres em potencial

* Identificar as necessidades e
oportunidades de desenvolvimento
de lideranca

e Sugerir recursos e oferecer orientagao

* Trabalhar junto com a GMT para
maximizar o sucesso
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Lions Clubs 4

GLT de Distrito

GLT de Distrito
e Governador de Distrito
o 12 e 2° VGDs
e Coordenador Distrital da GLT
e Outros integrantes
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GLT

ldentificar e A
desenvolver futuros
lideres em todos oS

niveis
L /
& N

Treinar , instruir e
orientar lideres
existentes para

apresentarem melhor
desempenho
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Lions Clubs ¢

Atividades da GLT

Identificar e desenvolver futuros lideres

. Identificar lideres em potencial

. Instruir os socios sobre oportunidades de
desenvolvimento de lideranca

. Incentivar lideres em potencial

. Promover o envolvimento ativo de leoes

treinados 22
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Lions Clubs 4

Identificacao de Lideres

* Leoes que demonstram lideranga
* Ledes que expressam interesse
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Caracteristicas de Lideranca
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Empatia

Determinacao
Objectividade
Desenvoltura

Excelente comunicacao
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Lions Clubs <§

Uma pessoa de sucesso
encontra o lugar certo para si.

Mas um lider de sucesso
encontra o lugar certo para os
outros.

John C. Maxwell
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Atividades da GLT

Treinamento, instrucao, mentoreamento e
motivacao dos lideres para maximizar
eficacia

* Avaliacao das necessidades

e Estabelecimento de um plano de desenvolvimento da
lideranca

e Organiza¢ao de treinamento
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Atividades da GLT

e Garantia de oferta de treinamento de dirigentes do
clube

* Implementac¢ao dos workshops do Processo de
Exceléncia de Clube

* Treinamento para Leao Orientador Certificado

* Incentivo a treinamentos: Programa de Mentor do
Lions
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Flamnning Projescs

Haorwe eyl O sl =y

Flanning Projects

Membership and Mew
Clubs

FManaging a Club

Managing a District

Leadership Development

Glohal Leadership Team
Lions Learning Center
Training Materials
Leadership Development
Fresentations

Tips and Tools
FResources

Cinline Cormmunity

WE{%}W

Becoming a Lion

MemBbeErship and Mew Chubs

L= acles sl Dewelogrmvenl

The Foumndation Cur Work

Marnaging & C

Qur bmpact

Loe=mabep s hige e bopernes mi

Mersvs and Events

naging & District

Leadership Resource Center

The Leadership Resource Center provides Lions with training and development
opportunities to promote personal arowth and leadership excellence, ultimatehy,
supporting and enhancing our global service efforts.

Global Leadership Team o

Information on the GLT:

s | eaders

= Structures

= Activities

s Communication

Training Materials Resources
Fesources include Club Officers
Orientation, Zone Chairpersan and Vice
District Governor Team Training.

Alzo contains:

s |jons Position-Specific Training

« Speaking Engagement
Presentations

« Training & Curriculum

s Lionism & Histary

= Activities & lcebreakers

Leadership Communication
Current news and shared knowledge:

« The Leader Metwark e-Mewsletter
« Podcasts
# | eadership Success Stories

Lions Learning Center
Cnline courses relevantto all Lions
on leadership topics:

s | padership

« hanaging Others
« Achieving Results
* Communication

Development Programs
Development opportunities for current
and future leaders:

* |nstitutes

« DGE Seminar

= hfultiple District Leadership
Development Funding

« YWehinars

Leadership and learning are
indispensible to each other.

John F. Kennedy

Online Cormmaunity

Jltimas noticias de Liderang

Register for the upcoming
Setting Goals Webinar

GLT training a success

Take the new online
course, “Presentation
Skills”

See more...

ra

How Do I ...

Subscribe to the Leader Metwork
e-Mewsletter?

Share a leadership success
storny?

Apply to padicipate in a Lions
Leadership Institute




Lideranca de Qualidade = Servico

29
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Presidente Internacional

12 Vice- 22 Vice-
Presidente Presidente

Coordenador Internacmnal da GMT /GLT

Comité de Ope:c;ﬁes Conjuntas: Aument 5cios, Lideranga, Servigos :/Clubes e Distritos
Lideres de Area Jurisdicional da G eres de Area Jurisdicional da GLT
L L
Lideres de Area da GMT Lideres de Area da GLT
\d \d
GMT de Distrito Multiplo GLT de Distrito Multiplo
\d \d
GMT de Distrito GLT de Distrito
$ $

Divisoes e Clubes 30
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International

GMT de Distrito GLT de Distrito

GMT de Distrito (nucleo)
e Governador de Distrito

e 1° € 2°VGDs

e Coordenador Distrital da GM]|

Equipe de
aumento de
sOcios e
crescimento
de clubes

Equipe para
O sucesso do
clube

GLT de Distrito

e Governador de Distrito

e 1° ¢ 2°VGDs

e Coordenador Distrital da GLT
e SOcios adicionais

31




-8 “.j? “
Lions Clubs <8 International

Beneficios do Trabalho Conjunto

e Uso eficaz de talentos individuais
* Fonte de estimulo e criatividade
* Conquista eficaz de metas

“NINGUEM FAZ NADA SOZINHO”
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OBRIGADA PELA ATEN(;AO!

Coordenadora da Equipe Global de
Lideranca (GLT)

E-MAIL: magripe2010@gmail.com
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