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Mentoreamento
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Avaliacao dos Lideres

“ Tem-se argumentado que os lideres nao sao
avaliados pelo numero de seguidores que
eles tém, mas sim pelo numero de novos
lideres que eles prepararam.”

Margaret J. Wheatley

Leadership and the New Science
( Lideranga e a Nova Ciéncia)



Objetivos da Sessao

Conceito de mentoreamento

Beneficios para o protégé, mentor e associacao
Caracteristicas de mentores eficazes
Caracteristicas de protégés eficazes

Ferramentas e técnicas de mentoramento eficazes



O mentor € um conselheiro e orientador
em gquem se confia.



Definicao de Protégeé
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O protége e alguém que procura aprender e
crescer com o direcionamento de uma
pessoa mais experiente ou conhecedora.



Parcerias Eficazes

Auto-analise Formacéao do relacionamento

Tempo Confianca

Respeito mutuo



Caracteristicas de Leoes Mentores
Eficazes

e Comunica de forma eficaz;

e Possui conhecimentos Leonisticos valiosos e
vontade de compartilhar experiéncias com os

demais.

 E dedicado e entusiastico sobre o Lions e seus
propositos;



Caracteristicasde Leoes Mentores
Eficazes

e E um Lider respeitado e integro, sendo um modelo a
ser seguido;

e Cria um relacionamento fundamentado em confianca,
transparéncia, honestidade, sensibilidade, sigilo e
respeito mutuo;

* Permite que o protegé tenha visibilidade, autonomia
e supere desafios.



Caracteristicas de LeOes
Mentores Eficazes

e Mantém o protegé responsavel por suas acoes
e decisoes.

e E flexivel e criativo.

* Incentiva o compartilhar de responsabilidades
e trabalho em parceria.



Caracteristicas de Ledes
Protégés Eficazes

e Tem uma vontade enorme de fazer parte de
uma parceria de Mentoriamento;

e Esta apto a criar e comunicar as metas e
objetivos ao seu Mentor;

e Assume responsabilidades pelo cumprimento
das metas;



Caracteristicas de Ledes Protégeés

Eficazes

e Esta disposto a aceitar opinides positivas e
criticas construtivas, fazendo modificacoes
gquando necessario;

e Esta aberto a novas idéias, estando disposto a
correr riscos;

 Reveé e analisa o progresso da parceria e faz
mudancas quando necessario.



Perguntas mais frequentes

Qual o proposito do Programa de Mentor de
Lions?

O que podem os Protéges esperar dos seus
mentores?

Quem escolhe o Leao Mentor?

Pode um Leao ser Mentor e Protége ao
mesmo tempo?



Verdadeiro Sucesso

“Todos os certificados de reconhecimento que recebemos em
nossas vidas se esvairao. Os monumentos que construimos se
desmoronarao. Os troféus ficarao corroidos. Porém, o que
fazemos para o proximo tera um impacto permanente no mundo.
O verdadeiro sucesso so é evidenciado quando cada geracao
desenvolve a geracao futura, ensinando a ela o valor e o método
de como preparar o proximo grupo de lideres.”

John C. Maxwell
Developing The Leader Within You
(Preparando o Lider que Ha em Vocé)
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