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PROGRAMA LEONISTICO
DE MENTOR

“A vida € uma progressao e nao

uma estacao.’
Ralph Waldo Emerson




O Programa Leonistico de Mentor foi criado para
ajudar os associados de todas as partes do

mundo a alcangar o objetivo de melhor servir a

sua comunidade.




O Programa Leonistico de Mentor esta
dividido em 04 niveis progressivos:

|°- Responsabilidade
2°- Relacionamentos

3°- Resultados

4°- Reprodugao




|° NIVEL - RESPONSABILIDADE

Tem a finalidade de desenvolver uma compreensao de
quem sao os Leoes e nossa visao de servigo

humanitario.




2° NIVEL — RELACIONAMENTOS

Leao Mentor explica o tipo de infformagao que devera

ser comunicada e transmitida ao Protege.




Leao Protege ajuda a definir suas metas,
apresenta sugestoes de prazos e o que devera

constar dos relatorios.




2° NIVEL-
RELACIONAMENTOS - METAS

*Comparecer a uma reuniao de Diretoria do
Clube;
*Participar de uma atividade ou de uma campanha

do Clube;




*Fazer uma visita a outro clube
*Participar de uma Convengao de Distrito;
*Colocar um novo associado em

perspectiva no Clube.




RELACIONAMENTO-PLANEJAMENTO

*Fortalecer o relacionamento com o Protege;
*Manter a comunicagao de suas expectativas.
*Continuar a desenvolver suas metas e

estrategias.




COMPROMISSO ENTRE
MENTOR E PROTEGE:

» Com que frequeéencia, quando e o meio que voces se

comunicarao?
* Que meta sera conquistada primeiro!?
* Que passos serao dados e quando!
* Que recursos deverao ser utilizados?

* Como o progresso sera acompanhado!?




RELACIONAMENTOS - RECURSOS

* Guia de orientacao;
* Nos Servimos — historia LCI;
* Informacoes sobre o Lions;

* Publicagao de bolso: propositos, codigo de ética e

declaracao de missao.

Fonte:
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RELACIONAMENTOS — RELATORIO

- O Relatorio e fornecido para acompanhar o
progresso do Protegé;

- Serve para observar os resultados da parceria
entre Mentor e Protege;

- Guia para que concentre os seus esforgos e
atencao nas metas a serem atingidas.




PARABOLA DO LAPIS




